Es objeto del contrato la debida realizacion del conjunto de operaciones y
trabajos necesarios o convenientes para conservar en perfecto estado de limpieza los
Edificios y Dependencias municipales que a continuacion se detallan:

* EDIFICIO JUZGADO, JUVENTUD Y ACCIONES FORMATIVAS (C/ Mayor, n° 15)
¢ ARCHIVO MUNICIPAL (C/ Pi i Margall, n° 24)
* AYUNTAMIENTO , ALMACEN Y OFICINAS DEPOSITO DE AGUA
(Plaza Escoles Velles, n° 1 y C/ Francesc de Vinatea, s/n)
» EDIFICIO ANDRES CODONER (C/ Andrés Codofier, n°® 14)
* EDIFICIO SOCIOCULTURAL (Plaza Pais Valencia)
* EDIFICIO USOS MULTIPLES Y ALMACEN MUNICIPAL (C/ Germanias, n° 8 y 4)

La prestacion de los servicios indicado se realizara de conformidad con lo
establecido en el presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en el
Pliego de Prescripciones Técnicas que lo acompafian como anexos I . Estos pliegos
tienen caracter obligatorio y fuerza vinculante y que formardn parte del contrato de
prestacion de servicios, que en su dia se otorgue.

En todo caso, de acuerdo a los principios de eficacia, continuidad y regularidad.

Las frecuencias minimas de los diferentes servicios a prestar son las que a continuacion
de indican con expresion de su justificacion.

1SS ()*1+8)18" $+ $, $*1-1I(/

)&0&1( & )$&.1%8) —> Barrido hiimedo, polvo mobiliario, extintores, papeleras, patios de
luces y a fondo los aseos.
Fregado de suelo, limpieza de polvo en paredes hasta 1'80, puertas y marcos.
Limpieza a fondo de techos, metales interiores (dorados), mobiliario (incluso bajos de mesas y
sillas) y polvo persianas.

- _(Q&)'( = De Lunes a Viernes en horario de tarde.




I$""#( = Minimo 3,5 horas diarias.

-_9!IC*( > Anual (12 meses)

-_ (28, 30&" &+4&.$" = Los 12 meses corresponden a 52 semanas al afio por lo tanto las horas
totales anuales seria: [3,5 horas x 5 dias x 52 semanas = 910 Horas / Afio|
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1SS ()*1+8)18" $+ $, $*1-11(/

)&081( & )$&,!1%&) > Barrido hiimedo, polvo mobiliario, extintores, papeleras, patios de
luces y a fondo los aseos.
Fregado de suelo, limpieza de polvo en paredes hasta 1°80, puertas y marcos.
Limpieza a fondo de techos, metales interiores (dorados), mobiliario (incluso bajos de mesas y
sillas) y polvo persianas.
Limpieza de puntos luz exteriores, y a fondo persianas, cristales exteriores ¢ interiores y
limpieza exterior de rejas etc

- _O&)!'( > De Lunes a Viernes en horario de tarde.
1$""#( = Minimo 1 hora diaria.

- _9!IC*( > Anual (12 meses)

-_ (28, 308&" &+4&.$" = Los 12 meses corresponden a 52 semanas al afio por lo tanto las horas
totales anuales seria: |1 hora x 5 dias x 52 semanas = 260 Horas / Afio|

(&, 308&" &+48,$" *$ 1I"HSE ()*1+8)1&
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)&081( & )$&,1%&) —> Barrido hiimedo, polvo mobiliario, extintores, papeleras, y a fondo los
aseos.
Fregado de suelo, limpieza de polvo en paredes hasta 1°80, puertas, marcos, mostradores,
mobiliario (incluso bajos de mesas y sillas)

- _O&)!'( > De Lunes a Viernes en horario de tarde.

I$""#( = Minimo 6 horas diarias.




-_9!I(*( > Anual (12 meses)

- (28, 30&" &+48,3" - Los 12 meses corresponden a 52 semanas al afio por lo tanto las horas
totales anuales seria: |6 horas x 5 dias x 52 semanas = 1.560 Horas / Aiio|

NG O*H&)I&T $+S,  "T&. 7 L& SHCI(*E 54&< = )&+.$T. *E 1+8288>/

)&081( & )$&,1%8&) —> Barrido hiimedo, polvo mobiliario, extintores, papeleras, y a fondo los
aseos.
Fregado de suelo, limpieza de polvo en paredes hasta 1°80, puertas, marcos, mostradores,
mobiliario (incluso bajos de mesas y sillas)

- _O&)!'( > De Lunes a Viernes en horario de tarde.
I$""#( = Minimo 0,5 horas diarias.

- _9!C*( > Anual (12 meses)

- (28, 30&" &+48,3" - Los 12 meses corresponden a 52 semanas al afio por lo tanto las horas
totales anuales seria: 0,5 horas x 5 dias x 52 semanas = 130 Horas / Afio|
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)&081( & )$&,!%&) —> Barrido humedo, polvo mobiliario, extintores, pizarras, papeleras, y a
fondo los aseos.
Fregado de suelo, limpieza de polvo en paredes hasta 1°80, puertas y marcos.
Limpieza a fondo de techos, metales interiores (dorados), mobiliario (incluso bajos de mesas y
sillas) y polvo persianas.

- _O&)!( > De Lunes a Viernes en horario a concretar.
1$"*#( = Minimo 1 hora diaria.
- _9!C*( > De Enero a Julio y de Septiembre a Diciembre (11 meses)

- _ (28, 30)&" &+4&.$" - Los 11 meses corresponden a 47,67 semanas al afio por lo tanto las
horas totales anuales seria: |1 hora x 5 dias x 47,67 semanas = 238,35 Horas / Afio|

(&, 308&" &+48,$" *$ 1I"HISE ()*1+8)1&
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#IS0" O*1+&)1&" $+ $, $*I-1.1(/

)&081( & )$&,1%&) —> Barrido hiimedo, polvo mobiliario, extintores, papeleras, y a fondo los
aseos.
Fregado de suelo, limpieza de polvo en paredes hasta 1°80, puertas y marcos y limpieza de la
escalera exterior.
Limpieza a fondo de techos, paredes, metales interiores, mobiliario (incluso bajos de mesas y
sillas) y polvo persianas.

- _O&)!( > De Lunes a Viernes en horario a concretar.
I$""#( = Minimo 5 horas diarias.
- _9!(*( > Anual (12 meses)

- (28, 30)&" &+48,3" - Los 12 meses corresponden a 52 semanas al afio por lo tanto las horas
totales anuales seria: | 5 horas x 5 dias x 52 semanas = 1.300 Horas / Afio|

(&, 308" &+48,$" *$ ,I""#ISHE ()*1+8)!&

$+8, *111C (N(.4.28)8, A%9.99 3¢’
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)&081( & )$&,!%&) —> Barrido hiimedo, polvo mobiliario, extintores, papeleras, y a fondo los
aseos.
Fregado de suelo, limpieza de polvo en paredes hasta 1'80, puertas y marcos.
Limpieza a fondo de techos, metales interiores (dorados), mobiliario (incluso bajos de mesas y
sillas) y polvo persianas

- _O&)!'( > De Lunes a Viernes en horario de tarde.
I$""#( = Minimo 2,75 horas diarias.
-_9!IC*( > Anual (12 meses)

- (28, 300&" &+48,3" - Los 12 meses corresponden a 52 semanas al afio por lo tanto las horas
totales anuales seria: [2,75 horas x 5 dias x 52 semanas = 715 Horas / Afio|

UAIgNE O*1+&)I1&" $+ 8, TT&.iH< = $)T&HI&" HDES/

)&081( & )$&,1%&) —> Barrido hiimedo, polvo mobiliario, extintores, papeleras, y a fondo los
aseos.




Fregado de suelo, limpieza de polvo en paredes hasta 1°80, puertas y marcos.
Limpieza a fondo de techos, metales interiores (dorados), mobiliario (incluso bajos de mesas y
sillas) y polvo persianas
- _O8&)!( > De Lunes a Viernes en horario de tarde.
1$""#( = Minimo 0,25 horas diarias.
-_9!IC*( > Anual (12 meses)

- (28, 30&" &+48,3" = Los 12 meses corresponden a 52 semanas al afio por lo tanto las horas
totales anuales seria: 0,25 horas x 5 dias x 52 semanas = 65 Horas / Afig|

(&, 30&" &+48,$" *$ [1"TH#IEHE O*!+&)!1&
$+ S, FLLI( 4T TCRA#S T e+ GBI 99 3()&*
4+ 148,
EDIFICIOS HORAS ASIGNADAS ANUALES
Juzgado, Juventud y Acciones Formativas 910,00
Archivo Municipal 260,00
Ayuntamiento, Almacén y Deposito del Agua 1.690,00
Edificio Andrés Codofier 238,35
Edificio Sociocultural 1.300,00
Usos Multiples y Almacén Municipal 780,00
C GBAC (&'

Las frecuencias minimas de los diferentes servicios a prestar son las que a
continuacion de indican con expresion de su justificacion.

)&08&1( & )$&.,'%&) = Limpieza de puntos luz exteriores, cristales exteriores e interiores,
limpieza exterior de balcones, rejas etc.y a fondo persianas. Abrillantado de suelos o similar,
etc...

- _ 08! (> De Lunes a Viernes en horario de tarde.

- _9!(*( > Anual (12 meses)

- (28, 3(0)&" &+4&,3" > Durante los 12 meses se deben realizar las limpiezas sefialadas con
una periodicidad adecuada, realizando para este trabajo |54 Horas / Afio

& 308& &+4&,$"  *$  ITHISK
$HD&O*1+8)1&" $+ $,  *L-LI( *$ CE 99 3()&"
AU5e* (" 46$+24* 7 .1(+$" ()"8268




)8081( & )$&,1%&) = Abrillantado de suelos o similar, etc..
- _O&)!( = De Lunes a Viernes en horario de tarde.
- _9!(*( > Anual (12 meses)

- (28, 3(0)&" &+4&,%3" > Durante los 12 meses se deben realizar las limpiezas sefialadas con
una periodicidad adecuada, realizando para este trabajo |6 Horas / Afio

&, 308& &+4&$" *$ ITHISK
$HDEO*1+8)I&" $+$, ).316(  4+1. 148,

£ 99 30)&"

)&0&1( & )$&,1%&) > Limpieza a fondo de techos, paredes, metales interiores, mobiliario
(incluso bajos de mesas y sillas), polvo persianas,
Cristales exteriores e interiores y limpieza exterior de escaleras de emergencia. Vitrificado de
suelos o similar y limpieza de puntos interiores.
- _Q&)!(~> De Lunes a Viernes en horario de tarde.
- _9!(*( > Anual (12 meses)
- (28, 3(0)&" &+4&,%3" > Durante los 12 meses se deben realizar las limpiezas sefialadas con
una periodicidad adecuada, realizando para este trabajo [204 Horas / Afio|

(&, 30& &+4&$" *$  1THISH
SHDRO*+8)1&"  $+ $,  T4+28""1$+2( 9E 99 30)&"
T8+ T LG SHCI(*S 544

?

)&0&L( & )$&,!1%&) = Limpieza de puntos luz exteriores, y a fondo persianas, cristales
exteriores e interiores y limpieza exterior de rejas etc... Abrillantado de suelos o similar, etc..
- _Q&)!(~> De Lunes a Viernes en horario a concretar.
- _9!C*( > De Enero a Julio y de Septiembre a Diciembre (11 meses)
- (28, 3(0)&" &+4&,%3" > Durante los 11 meses se deben realizar las limpiezas sefialadas con
una periodicidad adecuada, realizando para este trabajo 24 Horas / Afio

& 30& &+4&$ *$  ITHISK
$HDRO*H&)1&" $+ §,  *1-LI( *$  +%);" E 99 3()&"
(*(@%)

)&0&1( & )$&,!%&) = Limpieza de puntos luz interiores y exteriores, cristales exteriores e
interiores, balcones y rejas exteriores. Abrillantado de suelo o similar, etc..
- _O&)!( = De Lunes a Viernes en horario a concretar.
-_P!'C*( > Anual (12 meses)
- (28, 3()&" &+4&,3" > Durante los 12 meses se deben realizar las limpiezas sefialadas con
una periodicidad adecuada, realizando para este trabajo |120 Horas / Afio|




)&08&1( & )$&,'%&) = Horas en prevision de limpieza normal/extraordinaria por actos que
se celebren en el Salon de actos y Sala Gabriel Cuallado
- _O&'( > De Lunes a Domingo en horario a concretar.
-_P!'C*( > Anual (12 meses)
- (28, 3(0)&" &+4&,%3" > Durante los 12 meses se deben realizar las limpiezas sefialadas con
una periodicidad adecuada, realizando para este trabajo 40 Horas / Afio

(&, 308& &+4&3$" *$  ITHISK

SH)EO*+8)1&" $+$, *1-1.1( (1(.4,24)8, 1999 3()&"

)&0&1( & )$&,!%&) > Limpieza a fondo de puntos luz, persianas interiores y persiana
metalica exterior, cristales exteriores e interiores.
- _O&)!(~> De Lunes a Viernes en horario de tarde.
- _9!(*( > Anual (12 meses)

- (28, 3()&" &+4&,3" > Durante los 12 meses se deben realizar las limpiezas sefialadas con
una periodicidad adecuada, realizando para este trabajo 48 Horas / Afio

& 30& &+4&$ *$  ITHKS
SHDRO*1+8)1&"  $+ $,  FLLI( EB 99 3()&"
A R

|
EDIFICIOS HORAS ASIGNADAS ANUALES
Juzgado, Juventud y Acciones Formativas 54,00
Archivo Municipal 6,00
Ayuntamiento, Almacén y Deposito del Agua 204,00
Edificio Andrés Codofier 24,00
Edificio Sociocultural 160,00
Usos Multiples y Almacén Municipal 48,00
E8:99 (&'

(2&/ Las horas asignadas por centro para realizar las limpiezas extraordinarias o puntuales
(limpieza de cristales, puntos de luz, abrillantado, etc..) son orientativas, pudiéndose disponer de
las horas, entre los centros segun las necesidades del servicio, sin aumento del total.

En el edificio se dispondrd de un estadillo de asistencias y trabajos realizados donde
constara los trabajadores que realizan la limpieza y las frecuencias (estadillo
confeccionado por la empresa adjudicataria), que debera de ser cumplimentado
diariamente por los trabajadores de la empresa contratada. Este estadillo de limpiezas
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normales, generales a fondo y extraordinarias, servira de control del servicio prestado y
facturado. Las no asistencias o trabajos no realizados se descontaran de la factura
mensual.

Las limpiezas generales de cristales exteriores se realizaran con medios mecéanicos
desde el exterior.

A

Como resultado del plan anual ofertado por las empresas licitadoras relativas al servicio
objeto del concurso, se especificaran las propuestas detalladas de las PREVISIONES
DE PLANTILLA que se considere necesaria en cada una de las operaciones a realizar,
con el siguiente desglose:

- Personal directo necesario para la realizacion de los trabajos.

- Personal para asegurar la ejecucion de los trabajos cuando se produzcan bajas
por absentismo laboral, enfermedad, accidente y otras causas debidamente
justificadas.

- Encargados.

- Las previsiones de personal no serdn en ningun caso inferiores a las establecidas
como minimas en el presente pliego de prescripciones técnicas y que a
continuacion se detallan

- HORAS
TRABAJADOR/A ANTIGUEDAD SEMANALES CENTRO
Limpiador/a 1 18/09/2001 35 EDIFICIOS
Limpiador/a 2 26/09/1996 26,25 EDIFICIOS
Limpiador/a 3 03/11/2006 20 EDIFICIOS
Limpiador/a 4 01/09/2005 10,75 EDIFICIOS

Asi mismo, deberan presentar relacion detallada de todo el PERSONAL INDIRECTO
asignado a los servicios, con el fin de garantizar el buen funcionamiento de los mismos.
y dentro del siguiente desglose:

- Direccion, personal técnico y vigilancia de los servicios.
- Administracién
- Otros

En el momento de inicio de la prestacion de los servicios el contratista comunicara al
Ayuntamiento la relacion de personal adscrito a cada uno de los servicios, asi como el
resto de personal adscrito a la contrata, debiendo adjuntar copia de los contratos
formalizados por escrito.



Se deberan notificar al Ayuntamiento, todas las modificaciones que se puedan dar
durante el periodo de prestacion del servicio, ya sean bajas, sustituciones, vacaciones y
cualquier otra situacion laboral que pueda producirse.

Para controlar la limpieza efectuada en los distintos centros, la empresa adjudicataria,
entregara mensualmente al Ayuntamiento un parte en el que figuren los productos
usados en dicho periodo y el estadillo de justificacion del trabajo.

Durante la vigencia de la concesion, la empresa adjudicataria no podra MODIFICAR
unilateralmente el numero de empleados ni la concesion de la estructura de personal
aceptada por la entidad Local contratante al adjudicarsele el servicio.

En caso de que existiesen causas que justificasen alguna modificaciéon de estas
circunstancias, ya sea de forma temporal o permanente, lo hard saber al Ayuntamiento,
y, en caso de que sea preciso, se adoptara el acuerdo que sea necesario, consignandose
asi en pacto complementario del contrato, de acuerdo a los precios unitarios que en
personal y a la categoria prevista haya ofertado el contratista.

Si como consecuencia de la introduccidon en la contratacion de un mayor grado de
mecanizacion al previsto en la adjudicacion hubiera de reducirse la plantilla de personal,
la adjudicataria precisara de la conformidad del Ayuntamiento.

Para el caso de que el contratista precisara contratar un nuevo operario, estara obligado
a comunicarlo al Ayuntamiento, para que éste, si asi los estima oportuno, adscriba al
servicio a alguno de los trabajadores municipales en régimen laboral o a falta de éstos a
trabajador desempleado residente en su ambito territorial.

La Entidad Local contratante no tendrd obligacion alguna con los empleados del
adjudicatario, ni durante la vigencia del contrato, ni a la finalizacion de éste por
cualquier motivo, no operando en ningin caso subrogacion alguna por la Entidad
contratante en dicho personal, y siendo de cuenta del referido concesionario todas las
obligaciones, indemnizaciones y responsabilidades que nacieran con ocasion de este
contrato, respecto a los trabajadores que presten el servicio.

La concesionaria organizard bajo su responsabilidad los sistemas de gestion del personal
y de organizacion del trabajo de forma que redunde en una mayor eficacia en el
servicio, siempre con la autorizacion del Ayuntamiento.



No obstante, cuando la concesionaria proyecte la modificacion de condiciones
sustanciales de su organizacion o de sus sistemas de gestion habra de someterlo a la
aprobacion del Ayuntamiento, que puede no aceptar las modificaciones.

#

El adjudicatario debera tener debidamente asegurado a todo el personal a su cargo,
debiendo realizar los seguros de responsabilidad civil que cubra posibles dafios a
terceros en la realizacion de los trabajos contemplados.

Con esta finalidad, salvo imposibilidad manifiesta, las relaciones nominales TC-2 se
confeccionaran exclusivamente con el personal adscrito a la contrata y no se podra
incluir en las referidas relaciones a personal que pudiera tener contratada la empresa
adjudicataria en actividades diferentes a las que son objeto de la presente concesion.

El Ayuntamiento podra exigir a la empresa la presentacion de las relaciones del ingreso
de las cuotas del régimen de la Seguridad Social del personal a su servicio y
trimestralmente la liquidacion a Hacienda del LLR.P.F Todo el personal deberd estar
perfectamente identificado en orden a la seguridad de los servicios, proponiendo los
licitadores el sistema de identificacion mas eficaz.

$

Todo el personal fijo o eventual destinados a los trabajos de la presente contrata debera
ir convenientemente uniformado. El tipo de uniforme propuesto por el adjudicatario sera
distinto en verano que en invierno y habra de ser aprobado por el ayuntamiento. Cada
licitador debera presentar una relacion detallada de las prendas de vestuario, asi como el
material que va a emplear cada operario.

En este uniforme deberan incluir botas impermeables y guantes, asi como impermeables para
caso de lluvia, asi como toda la ropa necesaria para cumplir las normas de higiene y seguridad
en el trabajo, dependiendo de la herramienta que utilicen en cada momento.

El adjudicatario se responsabilizard de la falta de aseo, decoro, uniformidad en el
vestuario y de la descortesia o mal trato que el personal observe con respecto al
vecindario, asi como de producir ruidos excesivos durante la prestacion de los servicios.
Debiendo poner de inmediato remedio a cualquier mal comportamiento de sus operarios
adscritos a los servicios, sin perjuicio de las consideraciones de faltas a que pudiera dar
lugar.

%

En caso de huelga o cierre patronal, el contratista estard obligado a poner a disposicion
del Ayuntamiento todo el material y elementos adscritos al servicio, haciéndose cargo
también del personal que pueda asignarle el Ayuntamiento para la continuacion del
servicio, debiendo, en todo caso, avisar a la entidad local con una antelacion minima de
setenta y dos horas al comienzo de la huelga o cierre patronal.
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Cualquier operario adscrito a los servicios tendré la obligacion de comunicar hechos o
situaciones contrarias al buen estado de limpieza de los edificios y que no haya podido
solucionar por ¢l mismo.

El adjudicatario aportara el personal técnico y auxiliar necesario para la correcta
ejecucion del servicio.

Dicho personal reunira las condiciones de aptitud y practicas requeridas para la
ejecucion de los distintos trabajos a que sean asignados debiendo ser sustituidos los que
no las tengan, a juicio de la Direccion Técnica.

Todo el personal adscrito al servicio, irda provisto siempre del DNI y bajo ninglin
concepto podran ser sustituidos esporadicamente por otros homoélogos del mismo rango,
salvo en el periodo de vacaciones, baja por enfermedad o despido.

Para cualquier caso, el contratista debera poseer autorizacion escrita de la Direccion
Técnica para proceder a un cambio.

Todo el personal fijo que se proponga quedara adscrito al servicio. A efectos del calculo
del costo del servicio los licitadores tendran en cuenta la necesidad de efectuar dichas
sustituciones obligadas.

Se presentara declaraciéon del personal en sus distintas categorias que el contratista
empleara en la realizacion de los trabajos objeto del presente contrato.

Esta relacion debera ser nominal para todo el personal.

Mensualmente se aportard a modo de resumen de todo el personal que compone la
contrata, los dias de asuntos personales, ausencias, bajas y demas incidencias, asi como
la propuesta de sustitucion del periodo vacacional.

El adjudicatario serd responsable de los dafos y perjuicios que el personal y/o
maquinaria que emplee causara en el arbolado, jardineria, personas, bienes particulares
o publicos, etc., para lo cual contratara la oportuna pdliza de seguros que cubra estas
eventualidades El adjudicatario se obliga al més exacto cumplimiento de todas las leyes
y disposiciones vigentes en materia social y laboral, debiendo por tanto tener a todo el
personal debidamente legalizado de acuerdo con las mismas.

%

Seran establecidos por el adjudicatario y bajo la supervision de la Direccién Técnica,
atendiendo a los distintos trabajos que hay que realizar de modo que sean compatibles
con la legislacion laboral vigente.

E

La totalidad del material necesario para la prestacion de los servicios de limpieza (
productos de limpieza, desinfectantes, desodorizantes y consumibles de los aseos ) sera
a cargo del adjudicatario y tendra las caracteristicas técnicas propuestas por los
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licitadores en sus ofertas, para lo cual, deberan ser minuciosamente descrito por los
licitadores.

El servicio de cambio e higienizacion de los contendores sanitarios de los aseos podra ofertarse
con caracter de mejora con cargo al precio ofertado por los licitadores .

&

El material, maquinaria y equipos necesario para la realizacion de los servicios, sera
propuesto por los licitadores en sus ofertas, con indicaciéon de sus caracteristicas
técnicas .

El material modvil a utilizar serd el mas adecuado a las caracteristicas del servicio .

Todo el material a emplear deberd cumplir la normativa vigente en materia de
proteccion del medio ambiente

Para la puesta en funcionamiento, en el marco de esta contratacion, cualquier vehiculo,
maquina o equipo constitutivo deberd de haber sido aceptado por parte del
Ayuntamiento.

La empresa contratista realizara, a fecha de inicio de la prestacion, un inventario de los
medios materiales disponibles y de los de nueva implantacion. Y puesta a punto de los
vehiculos..

La gestion del material tanto técnica como econdmica, serd de entera responsabilidad
del contratista.

Seguira en cuanto a mantenimiento, las reglas que le parezcan oportunas, si bien aunque
la gestion del parque movil es solo responsabilidad del contratista, el Ayuntamiento
exigira que todo vehiculo que sea utilizado en el marco de la contratacion, se encuentre
en un estado general de adecuado funcionamiento, incluso al final del contrato.

Debera preverse en la oferta ademas un plan de mantenimiento preventivo que garantice
que el material esté siempre en funcionamiento y en las condiciones establecidas en la
contrata. Dicho plan debera concretarse en la oferta, indicando las operaciones a realizar
relativas a engrases, revisiones, verificaciones periodicas, etc.

El contratista aportara todo el utillaje necesario para realizar los trabajos, asi como los
elementos auxiliares que se precisen; el importe y amortizacion de todos ellos se
considerard incluido en el precio ofertado, aun cuando no se haga de ello especial
mencion.

Todos los transportes que motivan los trabajos y suministros contratados asi como la
movilidad necesaria para los diferentes equipos, son a cuenta y riesgo del contratista
adjudicatario y se entienden comprendidos en los precios ofertados, dentro del concepto
"costes indirectos - gastos generales" Los vehiculos que utilice, tendran las condiciones
requeridas para el fin a que se destinan, tanto en lo que respecta a la seguridad como a
las conveniencias de estética urbana y condiciones sanitarias.

C

Los licitadores propondran el sistema de comunicacion mas eficaz. El mantenimiento de
estos equipos, correra a cargo del concesionario.
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Todos los grupos adscritos a los servicios actuardn de acuerdo con una planificacion
operativa estricta que independientemente de lo ya regulado en este pliego de
condiciones tendra que precisar con detalle el adjudicatario. El ayuntamiento, no
obstante, podra discrecionalmente disponer modificaciones, en ningln caso superior al
20% de precio del contrato.

G

Con vista a los servicios que precisen de agua, la empresa adjudicataria, previa
autorizaciéon del ayuntamiento respectivo, podra suministrarse en las instalaciones
municipales sin coste afiadido alguno. En todo caso el consumo serd el minimo
estrictamente necesario evitando derrames.

B

El plan basico indicado en el presente pliego que concreta el nivel global de
prestaciones que el Ayuntamiento en este momento estd dispuesta a implantar debera
servir de referencia para, el plan o proyecto de los servicios que presenten los
licitadores, que debera en todo caso detallar:

- Cada una de las operaciones propuestas.

- La constitucion de los equipos personal, maquinaria, accesorios, utiles, etc., para cada
caso.

- El plan de trabajo propuesto.

8

Los licitadores presentaran en sus ofertas técnicas un breve estudio que justifique el
presupuesto anual del servicio reflejado en la oferta econdémica.

El calculo de este presupuestos estard debidamente justificado, presentando los
licitadores una descomposicion del precio total anual a abonar por parte del
Ayuntamiento, con el siguiente contenido minimo:

- Costes de mano de obra: Se incluyen aqui todos los costes relativos a personal
adscrito a los servicios, dependiendo de la categoria y numero de operarios.

Se indicardn aqui los salarios, pluses, retribuciones a la seguridad social, etc. De
acuerdo con el Convenio Colectivo en vigor y demas condiciones colectivas pactadas.
En base a estos factores se reflejara el coste unitario por operario de limpieza / hora de
los servicios ordinarios de limpieza y del coste unitario por operario de limpieza / hora
de los servicios extraordinario.

- Gastos Generales y Beneficio Industrial

- IVA correspondiente

9 |

El contratista se compromete a realizar aquellos trabajos que estando relacionados con
el servicio contratado, sean motivados por causas extraordinarias apreciadas por la
Administracion. En todos estos casos, la ejecucion de los trabajos necesarios, seran
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retribuidos aplicando a los costes fijados en el estudio econdémico aportado por el
adjudicatario con ocasion de la formulacion de la oferta econdmica.

La facturacion de servicios extraordinarios se presentara a mes vencido al de la
realizacion del servicio, incluyendo la fecha y justificante de su realizacion.

La Administracién por tanto podra realizar modificaciones del contrato, aunque fueren
sucesivas siendo obligatorias para el contratista, salvo en aquellos supuestos en los que
las modificaciones impliquen aislada o conjuntamente alteracion del precio del contrato
en cuantia superior en mas o en menos al 20% del importe de la adjudicacion.

El funcionario municipal encargado de la supervision del servicio cuando considere
necesario una modificacion del contrato recabara del organo de contratacion
autorizacion para iniciar el correspondiente expediente que se sustanciard con caracter
de urgencia.

Si por necesidad o conveniencia del servicio el Ayuntamiento lo estimase conveniente
podré excluir alguno de los edificios resefiados o incluir otra distinto revisando el precio
de adjudicacion. A los efectos de posibles exclusiones el precio de adjudicacion se
descompone de la forma siguiente:

LIMPIEZA LIMPIEZA
RDINARIA EXTRAORDINARIA
EDIFICIO © © URTEAL )
HORAS | HORAS e ANUAL
SEMANA ANO
A%J][.‘t‘?‘m'e”to Y Almacén Y 32,5 1.690,00 204,00 1.894,00 |33,38%
icinas Deposito Agua
Edificio Andrés Codofier 5 238,35 24,00 262,35 4,62%
Usos Mdltiples Y Almacén 15 780,00 48,00 828,00 14,59%
Archivo Municipal 5 260,00 6,00 266,00 4,69%
Edificio Sociocultural 25 1.300,00 160,00 1.460,00 |25,73%
Juzgado, Juventud Y Acciones 175 910,00 54,00 964,00 |16,99%
Formativas
TOTAL 100 5.178,35 496,00 5.674,35 | 100%

La prestacion de estos servicios se realizard con el alcance y conforme a las
condiciones fijadas en el Proyecto de servicios, el Pliego de Condiciones, todo ello sin
perjuicio de las soluciones y mejoras propuestas por los licitadores y que sean aceptadas
por el 6rgano de contratacion.

Estos servicios se prestaran, en todo caso, de acuerdo a los principios de

eficacia, continuidad y regularidad.
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